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以琳灵粮堂小组同工培训: 如何带领破冰 WELCOME

( 2020.5.28 高绪维弟兄 )

破冰不是什么?

不是游戏, 尽量避免使用游戏一词

不是三两相熟 弟兄姊妹 寒暄 聊天

不是工商服务时间 - 会后分享

不是等人 杀时间

破冰是:

聚焦于彼此, 打开心扉, 建立人与人的连结; 破除人与人的隔阂, 才能同心合一敬拜.

一. 目的＆功能:

1. 跨越尴尬 -

不熟? 自来熟的弟兄姊妹很重要

2. 汇集聚会焦点 -

聚会开始之前的各种繁杂的事里出来

之后好转给敬拜带领者

3. 情绪曲线的开头 -

每次聚会的起点都不同 - 尽量准备预案

会前祷告很重要

尽量以轻松但相对 Directive (指令式) 的方式 以便带领



2

4. 信息提示 加强主题 -

设计活动时 可以选择呼应话语主题

举例：拍卖会

5. 帮助小组生命周期发展 -

Forming, Storming, norming, performing, adjourning (Tuckman 理论)

探索期、变迁期、凝聚期、外展期、倍增期

定向期、适应期、共同期、行动期、倍增期

周期的每个阶段中 破冰活动 所需要的功能性不尽相同

二. 范例 Example:

探索期 (定向) - 归属

必须破冰、建立信任

叫得出名字

建立共同话题

共同经历

变迁期 (适应) - 得着

加深认识 - 个性, 喜好

知道彼此的过去

知道对方未来的计划

凝聚期 (共同) - 付出

彼此信赖, 团体分工, 合作完成的活动
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外展期 (行动) - 同工

分组竞争

开始注意新同工培训

倍增期 - 扩张

共同愿景

彼此祝福

建构分植小组的班底

三. 分组讨论: 请大家讨论下面这些破冰活动适合什么周期与主体？

蒙眼牵手 解圈

蒙眼后躺信任游戏

我爱洗澡??

背后画图(或写字)

生命目标拍卖会

荒野求生

互相背后写祝福

支援前线

四. 常见问题

我怎么知道目前小组在什么阶段? 每次小组开始破冰吃力吗?

你有多少同工呢? 已经在外展期 - 新人怎么办?

包夹 - 由介绍来的加上 1 ~ 2 个


